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Experten gesucht

Der Prozess des IT-Recruitments,

Immer hdufiger ist in

Unternehmen spezielles Expertenwissen gefragt, das nur variibergehend bendtigt wird, beispielsweise

um eine bestimmte 1T-Applikation zu entwickeln. Wie aber findet ein Unternehmen d

50N mit

2inam Destimmien

I
™

now-how fir eine bestimmte Zeit und
fi

Zeitraum entsprechend in ein Team zu Integrieran oger gieses zu

Autor: Beate Marschall, Recruit-
ment, ID NETZ Recruitment Services.

Unterstiitzung  bicten  entspre-
chende Recrutement-Dienstleister, die tber ei-
nen c'ig:rlr,n Ewpcrrcnpu‘:-{ l.-'rrt-ﬁgrn oder bei der
Suche helfen. Doch wihrend dicses Yorgehen
bei Konzernen und groBen Unternehmen lingse
gingige Praxis ist, beschreiten viele Mirtel-
standler diesen 'L’-"rg noch nicht. Dabet finden
auch sic {iber Personalberater den gewitnscheen
fT-SFrziJl:stfn, der the Team zum B:ispiri filr
cin Encwicklungsprojekr erginze Doch wie
kénnen Uncernehmen sich sicher sein, dass sie
eine qualifizierte Unrerstiitzung bei der Perso.
nalauswahl erhalten?

Gerade im IT-Bereich 15t entscheidend, dass die
Themen auch von den Personalvermictlern in
-I.'IFF T[(‘T-I: 'n'l:ﬁ[.l]'ldfﬂ wcrd::n SOWIE KI:HI'IIII'I:'I_‘ESC
det akruellen Tools und Plactformen vorhanden
sind. Nur dann ist auch das Know-how vorhan-
den, Kunde und Freiberufler in einem qu:liﬂ-
zicrten Beratu ngs- und .ﬁuswnhlpruzcn Fusim-
menzufiihren. Dabei gilt es, miche aus den An-
gent zu verlieren, dass niche einfach Dienstleis-
tungen vermittele werden, sondern Menischen,
die Dienstletstungen erbringen. Das heilir, der
Vermireler sollee sich ein méglichsr umfassen

des Bild dber die Person machen end thr Peofil
genau analysicren, um festzustellen, ob der
Kandidat auch zu den Anforderungen passe.

T '-||"||||.I'||,::|hr':|||".'\-r | rmn

Mirtelscindler sind hier gerade bei Recruir-
ment-Services gut aufgehoben, die stare aggres-
siver Marke ringmfrhadrn auf einen Fc:sr’.‘-nll-
chen, qualiativ hochwertigen und nachhalzi-
gen Auswahlprozess setzen und diesen auch an-
gc:ici!i;s schneller Reakoionszeiten - ﬁngcbﬂts-
erstellung in cin bis zwei Tagen nach Bedarfsan-
nahme - gewihrleiscen, Was bedeuret nachhal-
eig” in dieserm Zusammenhang? Darunter ver-
stehen Unternehmen wie ID NETZ Recruicment
Services eine hohe Loyalitit dem IT-Berater und
d.l.'I.TI H'Lll.'llil’.']'l g:g:nu |3ET EUWiC rans Fl] rente Ill'l.d
flexible Prozesse. Im Anschreiben fiir das Uneer-
nehmen werden die Qualifikationen des Bera-
ters genau herausgearbeirer. Sollee ein genau
FJS!C nd:r !{:I.I'Id.!d.:ll: I'Ii.LE][ EEFLI.JIIJ.I:TI WE]'IJEF.I.,
wird der Best can do®-Kandidae mit Hinweisen
auf Seirken und Schwichen angeboren. Hier
verdeuthche das Anschreitben der Personalbera-
ter das Porenzial des Kandidaten, so dass eine
schnelle Einschirrung, ob dieser dennoch geeig-
net s, getroffen werden  kann. Dies geschiehr
mewst dann, wenn die ."Ln!-r:tgr_'n 50 J'i':?l]'lp]t:(
sind, dass diese kaum 100-prozentig erfiill wer-
den kénnen. Enescheidend ist, dass seritise Pro-
jekrvermitcler thren Bewerber einerseits gur
vorbereicen und im Hinblick auf eine optimale
Prisentarion beraten, dabei aber dic Autheneizi-
tit gewahre bleibe.

Kommt die Zusammenarbeir zustande, werden
die [T-Berater auch wihrend des Projekes durch
den Recruitment-Service begleiter. Sie geben
zum Beispicl regelmaliig Projekeberichie ab, so
dass bei sich abzeichnenden Problemen rechr-
zeitig interventert werden kann

Encschetdend fir cine qunl]ﬁzil:n:c Auswahl 1se
zunichst cine fachminnische Analyse des Be-

ie passende Per
mit der Fahigkeit, sich fir diesen

ihrend

darfs. Was soll der Berater kéinnen: Java-bastert
entwickeln und das Zahlungsverkehrssystem
SEPA kennen oder heml- und xml-Kennnisse
miﬂ'lrrngl:n?‘ Welche Tools und rechnischen
Platcformen sind fiir das Projeke gefordert? Lie-
gen die peforderten Kompetenzen eher im Be-
reich der M:ir:nrwn:Hung tm Team, der Daten-
medellierung oder der Businessanalyse? Dabei
gehr es nicht jedoch nur darum, die Anforde-
rungen und Aufgabe zu definieren, sondern
auch zu erkennen, was fiir cin Mensch dic ge-
suchte Person sein sollee - jemand mie oefgrer-
Endm tl:El'l.]'.liEfl'l cn KI:I'I nEnissen Ddt]' EJI:EEIJTLH'I-
ten Fachthemen und in welchem MaBe sind
kommunikative Fihigkeiten gefordert? Passt
die Dauer der Erfahrungen ¢ines Kandidaren zu
der ."Lufgnbc? Ist die anpegebene Projekeeeithen-
folge stimmig und plausibel? Und nicht zuleczt
gile es herapszufinden, ob das Kommunikar-
onsverhalten des Bewerbers zur Rolle passt - wie
sind Ausdruck und Aussprache, wie liuft der
Konrake miur dem IT-Beracer? Mur wer sich hier
ein umfassendes Bild mache, kann awch wirk-
lich einschitzen, ob die F{Dmmunikztiunsﬁhig-
keiten ausreichen, um beispiclsweise eine Do-
kumeneation zu schreiben oder ein Projeke zu
leteen. Ein |:|L|:.1]i|::|r|.v hach wertiger Alswa h]]:lw-
Zess 150 g:sich:n, wenn der Rccmlrmg-&rrvicr
dic besondere Expertise des Beraters deutlich
herausarbeitet, so dass ein klares Bild encseche.
Wird dabei eine g‘mfﬂr Surgf:.]r auf den Prozess
gelegr, erhalten Unternehmen aussagekriftige
Profile und erleben etnen auchentischen Bewer-
ber, exhalten Berater cin umfassendes Feedback
zu ihrer Performance und vielleicht sogar eine
Laufbahnberatung, dann haben beide Seiten
den richeigen Parener gefunden. L]
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